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de educacion basica un tiempo alimentario mediante desayunos frios y/o calientes, disefiados con
criterios de calidad nutrimental y acompariados de acciones de orientacion alimentaria para
contribuir a su crecimiento y desarrollo adecuado, en base a los lineamientos operativos de los
criterios sefialados por el DIF Estatal y Nacional, asi como atender a personas en situacion de
vulnerabilidad que presenten bajo peso y desnutricion para contribuir a mejorar su estado de
nutricion mediante la entrega de una dotacion de productos adecuados a su edad.

ARTICULO 82.- La Jefatura de Programas Alimentarios tendra las siguientes facultades:

l. Promover acciones encaminadas a mejorar la condicion nutricional de las personas
sujetas de asistencia social, proporcionando apoyos alimentarios en los casos en que asi se
requiera;

Il.  Proporcionar los elementos basicos de salud y alimentacion necesarios en mujeres
embarazadas, nifias, nifios y adolescentes con discapacidad o con algun grado de
desnutricion, que les permitan obtener un estado de salud adecuado;

lll.  Suministrar desayunos escolares considerando la disponibilidad de alimentos;

IV.  Implementar programas y acciones en materia alimentaria de desarrollo familiar y
comunitario que permitan mejorar las condiciones alimentarias de la poblacion;

V. Atender las visitas de supervision por parte del DIF Estatal; y

V. Las demds que establezcan el o la Director(a) General del DIF Corregidora, el
presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VIIl (Reformado 08 de abril 2022)
COORDINACION DE ACCESIBILIDAD

ARTICULO 83.- La Coordinacién de Accesibilidad tiene como objetivo, impulsar, promover el
reconocimiento y el ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas con discapacidad
generando acciones y/o programas de respeto, solidaridad, convivencia, conciencia social e
inclusion que procuren evitar cualquier forma de discriminacion.
ARTICULO 84.- La Coordinacién de Accesibilidad tendra las siguientes facultades:

1. Promover acciones con enfoque inclusivo de personas con discapacidad, que

permitan abandonar los modelos de segregacion, que aparten o separen a este grupo de
personas de la vida activa en sociedad;
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Il.  Implementar acciones que promuevan el desarrollo humano vy la integracién familiar
de persona en situacion vulnerable propia de alguna discapacidad;

lll.  Generar acciones dirigidas a personas con discapacidad ya sea de caracter fisico,
mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal que por razones congénitas
0 adquiridas presenten las personas que viven en el municipio de Corregidora;

IV.  Buscar e implementar acciones de respaldo con los familiares directos, para generar
mecanismo de inclusion de la persona con discapacidad; y

V. Las demas que establezcan el presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO IX ,
DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION

ARTICULO 85.- Para la efectiva proteccion de los derechos humanos de nifias, nifios vy
adolescentes del Municipio, la Procuraduria Municipal de Proteccion, sera la encargada de
instrumentar aquellas acciones relativas a la proteccion v restitucion de los derechos de nifias,
niios y adolescentes que hayan sido vulnerados, a efecto de garantizar el interés superior de
estos y se integrara por:

l. Un(a) Procurador(a), quien sera titular de la Procuraduria Municipal de Proteccion;

Il. ~Un Area de Asistencia Juridica a Poblacion Vulnerable de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

lll.  Un Area de Deteccién de Derechos Vulnerados y Representacion Juridica de Nifas,
Nifios y Adolescentes; y

IV. Un Area de Fortalecimiento Familiar y Reportes de Maltrato de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Para su adecuado funcionamiento, la procuraduria Municipal de Proteccion, se regira conforme a
laos principios rectores de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad,
integralidad de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; el interés superior de la nifiez y la
adolescencia; igualdad; no discriminacién; la inclusion; el derecho a la vida; a la supervivencia y
al desarrollo; la participacion; la interculturalidad; la corresponsabilidad de los miembros de la
familia, la sociedad y las autoridades; la transversalidad en la legislacion, politicas publicas,
actividades administrativas, la autonomia progresiva, el principio pro persona; el acceso a una
vida libre de violencia; la accesibilidad; el derecho al adecuado desarrollo evolutivo de la
personalidad y demas previstos por este reglamento y leyes aplicables. (Articulo Reformado 08 de
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