CAPITULO VI
DE LA JEFATURA DE COMUNICACION SOCIAL Y EVENTOS

ARTICULO 70.- La Jefatura de Comunicacién Social y Eventos tiene por objeto elaborar y
ejecutar previo acuerdo de la Presidencia y de la Direccion General del DIF Corregidora la
logistica de programas y eventos, asi como la comunicacion social que lleve a cabo el
organismo.

ARTICULO 71.- El o la titular de la Jefatura de Comunicacion Social y Eventos tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Vincular la logistica de los eventos de la Presidencia del DIF Corregidora con
esta Institucion y el DIF Estatal;

Il.  Elaborary difundir en medios de comunicacién las actividades que realiza el DIF
Corregidora, para darlos a conocer a la poblacion en general;

lll.  Establecer y mantener canales de comunicacion con los grupos y autoridades
afines;

IV.  Elaborary ejecutar, previo acuerdo de la Presidencia y la Direccion General del
DIF Corregidora, los programas y eventos que realice el DIF Corregidora;

V.  Realizar las actualizaciones correspondientes a los medios de comunicacién con
los que cuente el DIF Corregidora;

VI.  Generar y resguardar archivos fotograficos, de audio y video, asi como textos
correspondientes a informes, boletines y cualquier otro medio de comunicacion
generado;

VII.  Coordinar, realizar y aplicar la logistica de los eventos que realice el DIF
Corregidora; y

VIIl. Las demas que establezcan la Presidencia y la Direccién General del DIF
Corregidora, el presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 72.- La Coordinacion de Programas Sociales tiene por objeto vigilar,implementar,
impulsar y gestionar los programas asistenciales desarrollados en el DIF Corregidora.
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ARTICULO 73.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, contara con las siguientes
jefaturas:

l. Jefatura de Desarrollo Comunitario;

Il.  Jefatura del Adulto Mayor;

. Jefatura de Asistencia Social y

IV.  Jefatura de Programas Alimentarios. (Articulo Reformado 08 de abril 2022)

ARTICULO 74.-El o la Coordinador(a) de Programas Sociales tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Coordinar las actividades de los programas asistenciales desarrollados por el DIF
Corregidora;

Il.  Coordinar directamente con los y las titulares de las Jefaturas de los distintos
programas asistenciales la actividad cotidiana que desarrollen:

. Fungir como vinculo entre la Direccion General y el resto de la operacion del DIF
Corregidora en lo que respecta a programas asistenciales;

IV.  Dar cumplimiento a los acuerdos de la Junta Directiva que a través del o la
Directora(a) General le sean encomendados;

V. Apoyar al o la Director(a) General en los eventos y programas organizados y en los
que deba participar el DIF Corregidora;

VL. Reportar al o la Director(a) General los resultados de las actividades desarrolladas
por los diversos programas asistenciales del DIF Corregidora; y

V. Las demas que establezcan el o la Director(a) General del DIF Corregidora, el
Reglamento y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 75.- La Jefatura de Desarrollo Comunitario tiene por objeto impulsar el desarrollo de
las familias mediante la implementacion de talleres de capacitacion, platicas y servicios que les
permitan mejorar su calidad de vida.

ARTICULO 76.- La Jefatura de Desarrollo Comunitario tendré las siguientes facultades:

/

l. Impulsar la organizacion y participacion social de voluntarios para promover el
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desarrollo social en comunidades rurales y urbanas en condiciones de alta vulnerabilidad
social;

Il. ~ Coordinar la imparticion de cursos, talleres, platicas de superacién personal,
deporte, activacion fisica, capacitacién y adiestramiento a la poblacién para la obtencion de
recursos economicos que le permita mejorar su nivel y calidad de vida junto con la de sus
familias;

. Promover el impulso educativo de las personas en los diferentes polos de desarrollo
del DIF Corregidora;

IV. Impulsar proyectos productivos en comunidad rural para el desarrollo personal y
econdmico de los individuos;

V. Fungir como enlace del DIF Corregidora con otras instituciones del orden Federal,
Estatal y Municipal en materia de accion social y proyectos productivos:

VL. Vigilar y coordinar la correcta administracion y operacion de los polos y centro de
desarrollo, asi como realizar las acciones necesarias para cumplir con dicho objetivo en
términos de lo dispuesto por el Reglamento de Operacion de los Polos y Centros de
Desarrollo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Corregidora,
Qro.;y

VI Las demas que establezcan el o la Director(a) General del DIF Corregidora, el
presente Reglamento, el Reglamento de Operacién de los Polos y Centros de Desarrollo
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Corregidora, Qro, y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 77.- La Jefatura del Adulto Mayor tiene como objetivo generar espacios para
promover la participacion de las personas adultas mayores, fomentando la organizacién de los
grupos, propiciar su permanencia en la comunidad en un ambiente de solidaridad, asi como
impulsar en todo momento el desarrollo integral de las personas adultas mayores, que les
permita mejorar su calidad de vida. (Articulo Reformado 08 de abril 2022)

ARTICULO 78.- La Jefatura del Adulto Mayor tendra las siguientes facultades:

y

l. Proponer y fomentar programas de respeto, solidaridad, convivencia y conciencia
social, que procuren evitar cualquier forma de discriminacion u olvido hacia las personas
adultas mayores, propiciando con ello un trato digno y su plena integracién social;

Il. Fungir como enlace del DIF Corregidora, con otras instituciones del orden Federal,
Estatal y Municipal en asuntos relacionados con las personas adultas mayores;
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lll. ~ Promover actividades deportivas que propicien el sano desarrollo de las personas
adultas mayores; '

IV.. Crear, apoyar y coordinar grupos de personas adultas mayores en distintas colonias y
comunidades, con el fin de propiciar espacios de participacién e integracién social:

V. Canalizar para apoyo institucional a las personas adultas mayores, de acuerdo a la
disponibilidad de alimentos, atencion médica, juridica y psicoldgica; en caso de requerirlo:

VI Impulsar la convivencia de la sociedad con las personas adultas mayores, a fin de
propiciar una cultura de respeto hacia sus derechos humanos:

VIl Vigilar la correcta operacion y administracién de la Casa de los Abuelos, de acuerdo a
lo previsto por el Reglamento Interno de la Casa de los Abuelos del Municipio de
Corregidora, Qro.; y

VIl. Las demas que establezcan el o la Director(a) General del DIF Corregidora, el
presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 79.- La Jefatura de Asistencia Social tiene por objeto brindar apoyo asistencial
mediante la aplicacién de subsidios y/o donaciones en articulos y servicios de primera necesidad,
orientado a la poblacién del Municipio que se encuentra en algtin estado de vulnerabilidad.
ARTICULO 80.- La Jefatura de Asistencia Social tendra las siguientes facultades:

l. Realizar estudios socio-econdmicos a las personas a beneficiar;

Il. Promover proyectos y campafias encaminadas a beneficiar a la poblacion vulnerable,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;

lll. ~ Operary administrar la Unidad Médica Mévil;

IV. Tramitar y gestionar apoyos a personas sujetas de asistencia social y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, asi como los gastos que se originen por atencién médica,
estudios de laboratorio, medicamentos, transportacién, defunciones, entre otros, a personas
en situacion de vulnerabilidad; y

V. Las demas que establezcan el o la Director(a) General, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 81.- La Jefatura de Programas Alimentarios tiene como objetivo brindar a los alumnos
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de educacion basica un tiempo alimentario mediante desayunos frios y/o calientes, disefiados con
criterios de calidad nutrimental y acompariados de acciones de orientacion alimentaria para
contribuir a su crecimiento y desarrollo adecuado, en base a los lineamientos operativos de los
criterios sefialados por el DIF Estatal y Nacional, asi como atender a personas en situacion de
vulnerabilidad que presenten bajo peso y desnutricion para contribuir a mejorar su estado de
nutricion mediante la entrega de una dotacion de productos adecuados a su edad.

ARTICULO 82.- La Jefatura de Programas Alimentarios tendra las siguientes facultades:

l. Promover acciones encaminadas a mejorar la condicion nutricional de las personas
sujetas de asistencia social, proporcionando apoyos alimentarios en los casos en que asi se
requiera;

Il.  Proporcionar los elementos basicos de salud y alimentacion necesarios en mujeres
embarazadas, nifias, nifios y adolescentes con discapacidad o con algun grado de
desnutricion, que les permitan obtener un estado de salud adecuado;

lll.  Suministrar desayunos escolares considerando la disponibilidad de alimentos;

IV.  Implementar programas y acciones en materia alimentaria de desarrollo familiar y
comunitario que permitan mejorar las condiciones alimentarias de la poblacion;

V. Atender las visitas de supervision por parte del DIF Estatal; y

V. Las demds que establezcan el o la Director(a) General del DIF Corregidora, el
presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VIIl (Reformado 08 de abril 2022)
COORDINACION DE ACCESIBILIDAD

ARTICULO 83.- La Coordinacién de Accesibilidad tiene como objetivo, impulsar, promover el
reconocimiento y el ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas con discapacidad
generando acciones y/o programas de respeto, solidaridad, convivencia, conciencia social e
inclusion que procuren evitar cualquier forma de discriminacion.
ARTICULO 84.- La Coordinacién de Accesibilidad tendra las siguientes facultades:

1. Promover acciones con enfoque inclusivo de personas con discapacidad, que

permitan abandonar los modelos de segregacion, que aparten o separen a este grupo de
personas de la vida activa en sociedad;
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