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hombres del Municipio;

XIl.  Notificar a las personas involucradas en los conflictos en materia familiar que la
Unidad de Proteccion Integral tenga conocimiento, levantando constancia en términos de
lo previsto por el Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Querétaro;

XIll. - Girar citatorios, oficios, canalizaciones y realizar gestiones necesarias para cumplir
con sus funciones; y

XIV. Las demas que establezcan el presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 93.- El 0 la titular de la Unidad de Proteccién Integral tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

I Ejercer las funciones que deriven de la competencia de la Unidad de Proteccion
Integral, mismas que podra delegar a sus subordinados(as), en los casos que
corresponda;

Il.  Coordinar las actividades de la Unidad de Proteccién Integral; y

lll. Las demas que establezcan el presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 94.- Para ser titular de la Unidad de Proteccion Integral se requiere:
l. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il.  Tener méas de veinticinco afios de edad;
lll.  Contar con Titulo de Licenciatura en Derecho, debidamente registrado;

IV.  Contar con experiencia en materia de procuracion de justicia o defensa a personas
vulnerables; y

V. No haber sido sentenciado(a) por delito doloso o inhabilitado(a) como servidor(a)
publico(a).

CAPITULO XI ,
DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

RTICULO 95.- La UBR tiene por objetivo proporcionar servicios de rehabilitacion no hospitalaria
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a la poblacién susceptible de deficiencia y/o con una discapacidad temporal o permanente, a
través de una rehabilitacion y atencion integral.

ARTICULO 96.- La UBR tendra las siguientes facultades:
l. Orientar sobre las condiciones que predisponen o detonan la probleméatica de salud,
productividad e integracién social y familiar asociadas a la discapacidad Temporal o
Permanente;
Il.  Organizar, conjuntamente con la Jefatura de Asistencia Social, el otorgamiento, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, de aparatos de rehabilitacion y ayudas
funcionales, ortesis y protesis, a personas con discapacidad:

. Coordinar y Vigilar las terapias de rehabilitacion fisica, psicolégica y de lenguaje, y
en su caso, canalizar a las personas a otras instancias para su adecuada atencion;

IV. Coordinar y Vigilar las Consultas Medicas otorgadas por el Doctor de Rehabilitacion
de la UBR;

V. Coordinary Vigilar las Tareas y Acciones realizadas por Trabajo Social;

VL. Llevar a cabo un Control y Resguardo de las cuotas de recuperacién hasta su
entrega y reporte semanal al drea de Jefatura de Recursos Financieros:

VIl Vigilar y Coordinar que existan los elementos y equipos necesarios para que el
personal pueda realizar sus actividades adecuadamente:

VIl Vigilar la correcta operacion y administracién de la UBR;

IX.  Organizar y Proponer Proyectos Educativos en Sinergia con el Personal de la UR
para la poblacion en cuanto Auto Cuidado y Prevencion de Accidentes;

X.  Promover la Capacitacion y Actualizacion del Personal;
XI.  Vigilar y Coordinar el Control de los Expedientes de los Pacientes;

Xll. Mantener un ambiente sano de Trabajo que conlleve a la buena Atencién del
Paciente para cumplir el Programa Garantia de Calidad en el Servicio;

XIll.  Supervision manejo y evaluacion del Personal;

”/XIV. Coordinar a los Prestadores de Servicio Social;
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XV. Coordinary Vigilar el Control de Asistencia de los Pacientes;

XVI. Emitr a tiempo los Reportes e Informacion Requerida por diversas Areas
Municipales y Estatales y

XVIl. Las demas que establezcan el o la Director(a) General del DIF Corregidora, el
presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables. (Articulo Reformado 08 de
abril 2022)

TITULO TERCERO DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO DE LAS SANCIONES

ARTICULO 97.- Las sanciones por responsabilidad administrativa y los procedimientos
administrativos en contra de las y los servidores(as) publicos(as) del DIF Corregidora, seran
conforme a lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Queretaro, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, procediendo el
recurso administrativo que establezcan los ordenamientos aplicables en la materia, garantizando
en todo momento el derecho de defensa de quien sea sujeto a las mismas.

ARTICULO 98.- Ser3 competencia de la Contraloria del DIF Corregidora, iniciar, sustanciar y
resolver el procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente dentro del ambito de
su competencia y conforme a la legislacion aplicable.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Municipal de Corregidora “La Pirdmide” por una
sola ocasion.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Corregidora “La Pirdmide”.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones legales de igual o menor
jerarquia que contravengan el presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Coordinacion de Administracion y Finanzas para que en un
plazo de 90 dias habiles a partir de la aprobacion del presente, realice las adecuaciones al

rganigrama general, a los manuales de organizacion y de procedimientos con base en las
presentes modificaciones y sean presentados a la Junta Directiva para su aprobacion.
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