
BAJO 

CONTROL
PRECAUCIÓN

FUERA DE 

CONTROL

NAEPSEV
Número de apoyos entregados a personas en 

situación de extrema vulnerabilidad

TAE Total de apoyos entregados

NADPD
Número de atenciones dirigidas a personas con 

discapacidad 

TADPDP
Total de atenciones dirigidas a personas con 

discapacidad programadas

2.1.1.1A Gestión Eficacia Actividad

Atención que se brinda al adulto 

mayor en los espacios del SMDIF 

Corregidora.

Ejecutar programas de atención y 

apoyos a adultos mayores, a personas 

que requieren atención prioritaria y 

personas con discapacidad, como 

incentivos, apoyos para el transporte, 

talleres o jornadas para la activación 

física y mental.

Sumatoria de atenciones brindadas para 

adultos mayores por la Jefatura del Adulto 

Mayor.

Sumatoria NABPMJAM NABPMJAM
Número de atenciones brindadas para adultos 

mayores por la jefatura del adulto mayor
Atenciones Mensual 103,000 105,000

84,000 - 

126,000

63,000 - 

83,999

126,001 - 

147,000

≤62,999

≥147,001
Ascendente Adulto Mayor

2.1.1.1B Gestión Eficacia Actividad

Atención brindada por la UBR a 

personas con discapacidad en el 

municipio

Ejecutar programas de atención y 

apoyos a adultos mayores, a personas 

que requieren atención prioritaria y 

personas con discapacidad, como 

incentivos, apoyos para el transporte, 

talleres o jornadas para la activación 

física y mental.

Sumatoria de atenciones brindados a personas 

con discapacidad en la UBR
Sumatoria NABPDUBR NABPDUBR

Número de atenciones brindadas a personas con 

discapacidad por la UBR
Atenciones Mensual 5,745 5,917 4,733 - 7,100

3,550 - 4,732

7,101 - 8,284

≤3,549

≥8,285
Ascendente

Unidad Básica de 

Rehabilitación

NAP0-59APD
Número de atenciones a personas de 0 a 59 

años en polos de desarrollo
Atenciones

TAPD Total de atenciones en polos de desarrollo Atenciones

NPRAUBRMP25
Número de personas que reciben atención en la 

UBR mismo periodo 2025
Personas

TPRAUBRMP24
Total de personas que recibieron atención en la 

UBR mismo periodo 2024
Personas

NVPDML
Número de vinculaciones de personas con 

discapacidad al mercado laboral

TVPDP
Total de vinculaciones para personas con 

discapacidad programadas

NABPEV
Número de atenciones brindadas a personas en 

extrema vulnerabilidad
Atenciones 

TAB Total de atenciones brindadas Atenciones

NRA Número de reportes atendidos Reportes

TRR Total de reportes recibidos Reportes

NASP Número de asistentes a sesiones preventivas Asistentes

TAP Total de asistentes programados Asistentes

60% - 79.99%

120.01% - 140%

≤59.99%

≥140.01%
Ascendente Procuraduría

Porcentaje 

sumatoria
(NASP/TAP)*100 Mensual NA 100% 80% - 120%

≤32.99%

≥77.01%
Ascendente Procuraduría

2.1.1.4B Gestión Eficiencia Actividad

Contabilización de las y los 

usuarios beneficiarios de los 

talleres preventivos.

Atender a los niños, niñas, 

adolescentes y personas en situación 

de vulnerabilidad mediante la gestión 

de programas integrales de desarrollo 

social que aborden sus necesidades 

específicas.

Porcentaje de asistentes a sesiones preventivas

(NRA/TRR)*100 Mensual 50% 55% 44% - 66%
33% - 43.99%

66.01% - 77%

Ascendente

Unidad de 

Protección a 

personas en 

situación de 

vulnerabilidad

2.1.1.4A Gestión Eficacia Actividad

Cuantificación de reportes de 

maltrato infantil que se reciben, 

identificando el tipo de violencia 

que se ejerce así como la atención 

desde de trabajo social, psicología, 

medicina y jurídico. 

Atender a los niños, niñas, 

adolescentes y personas en situación 

de vulnerabilidad mediante la gestión 

de programas integrales de desarrollo 

social que aborden sus necesidades 

específicas.

Porcentaje de reportes atendidos respecto del 

total recibidos

Porcentaje 

promedio

Mensual 50.00% 55% 44% - 66%
33% - 43.99%

66.01% - 77%

≤32.99%

≥77.01%

Coordinación de 

accesibilidad e 

inclusión a 

personas con 

discapacidad

2.1.1.4 Gestión Eficacia Actividad

Protección y salvaguarda de los 

derechos humanos de los 

ciudadanos del municipio en 

situación de vulnerabilidad, 

mediante los servicios que brinda 

la Unidad de Protección.

Atender a los niños, niñas, 

adolescentes y personas en situación 

de vulnerabilidad mediante la gestión 

de programas integrales de desarrollo 

social que aborden sus necesidades 

específicas.

Porcentaje de atenciones brindadas a personas 

en situación de vulnerabilidad respecto del total 

atendidas

Porcentaje 

promedio

(NABPEV/TAB)

*100

NA 100% 80% - 120%
60% - 79.99%

120.01% - 140%

≤59.99%

≥140.01%
Ascendente

Fomentar la inclusión en el campo 

laboral de personas con discapacidad 

para que puedan desarrollar su 

potencial profesional y contribuir al 

desarrollo económico de sus familias.

Porcentaje de vinculaciones de personas con 

discapacidad al mercado laboral 

Porcentaje 

promedio

(NVPDML/

TVPDP)*100
Vinculaciones Semestral

2.40% - 3.60%
1.80% - 2.39%

3.61% - 4.20%

≤1.79%

≥4.21%
Ascendente

Unidad Básica de 

Rehabilitación

2.1.1.3 Gestión Eficiencia Actividad

Vinculación a las personas con 

discapacidad del municipio de 

Corregidora al mercado laboral

Variación porcentual de personas que reciben 

atención en la UBR
Variación 

((NPRAUBRMP25/

TPRAUBRMP24)-1)

*100

Mensual -12% 3%2.1.1.2B Gestión Eficacia Actividad

Comparación de las atenciones 

brindadas en UBR respecto al año 

anterior

Gestionar el acercamiento de los 

servicios de salud a adultos mayores y 

personas con algún tipo de 

discapacidad para facilitar su acceso a 

tratamientos y medicamentos.

700 560 - 840
420 - 559

841 -  980

≤419

≥981
Ascendente Adulto MayorNASBAM NASBAM

Número de atenciones de salud brindadas a 

adultos mayores
Atenciones Mensual 644

Ascendente
Desarrollo 

Comunitario

2.1.1.2A Gestión Eficacia Actividad
Atención de servicios de salud 

brindada a adultos mayores

Gestionar el acercamiento de los 

servicios de salud a adultos mayores y 

personas con algún tipo de 

discapacidad para facilitar su acceso a 

tratamientos y medicamentos.

Sumatoria de atenciones de salud brindadas a 

adultos mayores
Sumatoria

Mensual 65% 70% 56% - 84%
42% - 55.99%

84.01% -  98%

≤41.99%

≥98.01%
2.1.1.1C Gestión Eficacia Actividad

Medición de la cantidad de 

atenciones brindadas en polos de 

desarrollo

Ejecutar programas de atención y 

apoyos a adultos mayores, a personas 

que requieren atención prioritaria y 

personas con discapacidad, como 

incentivos, apoyos para el transporte, 

talleres o jornadas para la activación 

física y mental.

Porcentaje de atenciones a personas de 0 a 59 

años en polos de desarrollo respecto al total de 

atenciones

Porcentaje 

promedio

(NAP059APD/

TAPD)*100

80% - 120%
60% - 79.99%

120.01% - 140%

≤59.99%

≥140.01%
Ascendente

Coordinación de 

accesibilidad e 

inclusión a 

personas con 

discapacidad

Porcentaje 

sumatoria

(NADPD/TADPDP)

*100
Atenciones Mensual 95% 100%

≤41.99%

≥98.01%
Ascendente Asistencia Social

2.1.1.1 Gestión Eficiencia Actividad
Atención dirigida a personas con 

discapacidad

Ejecutar programas de atención y 

apoyos a adultos mayores, a personas 

que requieren atención prioritaria y 

personas con discapacidad, como 

incentivos, apoyos para el transporte, 

talleres o jornadas para la activación 

física y mental.

Porcentaje de atenciones dirigidas a personas 

con discapacidad

Apoyos Cuatrimestral 65% 70% 56% - 84%
42% - 55.99%

84.01% -  98%

ÁREA 

RESPONSABLE

2.1.1 Gestión Eficacia Componente
Apoyos a personas en situación de 

extrema vulnerabilidad entregados

Grupos en situación de vulnerabilidad 

como infantes, adultos mayores y 

personas con discapacidad atendidos

Porcentaje de apoyos entregados a personas 

en situación de extrema vulnerabilidad respecto 

del total entregados

Porcentaje 

promedio

(NAEPSEV/TAE)

*100

UNIDAD

 DE MEDIDA
FRECUENCIA LÍNEA BASE META

CRITERIOS DE SEMAFORIZACIÓN
SENTIDO DEL 

INDICADOR
DESCRIPCIÓN INDICADOR OPERACIÓN FÓRMULA ACRÓNIMOS VARIABLES

EJE 2. QUE TE VAYA MEJOR

CLAVE PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO
2.1

DESCRIPCIÓN 2.1 Igualdad Social

CLAVE TIPO DIMENSIÓN NIVEL RESUMEN NARRATIVO

MUNICIPIO DE CORREGIDORA
SECRETARÍA DE TESORERÍA Y FINANZAS

UNIDAD MUNICIPAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
EJERCICIO FISCAL 2025

PLANTILLA DE INDICADORES DE DESEMPEÑO

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)


