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REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIADEL MUNICIPIO DE CORREGIDORA, QRO

EXPOSICION DEMOTIVOS

Que confechadel 06 de marzo de 1986, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro, "La Sombra de Arteaga” el Decreto que crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Corregidora, Qro., como un Organismo Publico Descentralizado con
personalidad juridicay patrimonio propio.

Que en fecha 18 de febrero de 2011, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro,"La Sombra de Arteaga” el Reglamento del Sistema Municipal parael Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Corregidora, Qro.

Que el articulo 63 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro prevé que, en relacion ala
asislencia social y el desarrollo integral de la familia, en cada Municipio exista un Organismo Pablico
Descenlralizado, que serd presidido porla persona que designe el Presidente Municipal.

Que en esle tenor, la Convencion sobre los Derechos del Nifio menciona, en su articulo 1, que se
entiende por nifio todo ser humano menor de 18 afios de edad, destacando que estos son sujelos de
derechos y objeto de una especial proteccion; ahora bien, debido a que se encuentran en una etapa
crucial de desarrollo tanto fisico como mental ellos deben de contar con un cuidado adicional, el cual
debe abarcar los diversos dmbitos en los que se desenwelven, esto es, en la familia, dentro de su
comunidadyenlos centros educativos, entre otros; dicha proteccién resulta necesaria para que quienes
viven el periodo de la nifiezse desenwelvan en unambiente de armoniay pazque les permitatener un
crecimiento sano.

Que el articulo 4 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que en fodas las
decisiones yactuaciones del Estado se velara y cumplird con el principio del interé s superior de lanifiez,
garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios ylas nifias tienen derecho a la satisfaccion de
sus necesidades de alimentacion, salud, educacion ysano esparcimiento para su desarrollo integral,
Este principio debera guiar el disefio, ejecucion, sequimiento y evaluacién de las politicas plblicas
dirigidas ala nifiez

Que por su parte, la Ley General delos Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentesensu articulo 3 prevé
que la Federacion, las entidades federativas, los municipios ylas demarcaciones territoriales del Distrito
Federal en el ambito de sus respectivas competencias, concurriran en el cumplimiento de garantizar el
pleno ejercicio, respelo, proteccion y promocion de los derechos humanos de nifias, nifios
adclescentes, asicomo para salvaguardar su maximo bienestar posible privilegiando su interés superior
através de medidas estructurales, legales, administrativas y presupuestales.

Que la ley en cita, contempla en su articulo 121, que para una efectiva proteccion y restitucion de los
derechos de las nifias, nifos y adolescentes, las entidades federativas, al igual que la Federacion,
deberan contar con Procuradurias de Proteccion, cuya adscripcion organica y naturaleza juridica sera
determinada en términos de las disposiciones que para tal efecto emitan, precisando que dichas
Procuradurias, seran competentes para coordinar la ejecucion y dar seguimiento a las medidas de
proteccion para la restitucion integral de los derechos de ninas, nifos y adolescentes, a fin de que las
instituciones competentes actiien de manera oportuna yarliculada.

Que, asimismo, del articulo 126 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Querétaro, nace la obligacion de los municipios de crear las Procuradurias Municipales de
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V. Fungir como enlace del DIF Corregidora con ofras instituciones del orden Federal, Estataly
Municipal en materia de accién social y proyecios productivos;

V. Vigilary coordinarla correcta administracion yoperacion de los polos y centro de desarrollo, asi
como realizar las acciones necesarias para cumplir con dicho objetivo en términos de lo
dispuesto por el Reglamento de Operacién de los Polos y Centros de Desarrollo del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiade Corregidora, Qro.;y (Reforma aprobada
por laJunta Directiva el 07 de marzo de 2018)

V. Las demés que establezcan el o la Director(a) General del DIF Corregidora, el presente
Reglamento, el Reglamenlo de Operacion de los Polos y Centros de Desarrollo del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Corregidora, Qro, y las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULOXI
DELAUBR

ARTICULO 85.- La UBR tiene por objetivo proporcionar servicios de rehabilitacion no
hospitalaria a la poblacién susceptible de deficiencia ylo con una discapacidad temporal 0 permanents, a
través de unarehabilitaciony atencionintegral.

ARTICULO 86.- La Jefatura de UBR tendra las siguientes facultades:

. Orientar sobre las condiciones que predisponen o detonan la problematica de salud,

productividad e integracion social asociadas ala discapacidad; (Reforma aprobadaporla Junta
Directivael 07 de marzo de 2018)

Il Organizar, conjuntamente con la Jefatura de Asistencia Social, el otorgamiento, de acuerdo a |a
disponibilidad presupuestal, de aparatos de rehabilitacion y ayudas funcionales, ortesis y
protesis, a personas con discapacidad;

Ill. Brindarterapias de rehabilitacion fisica, psicologicayde lenguaje, y en su caso, canalizar a las
personas a ofras instancias para su adecuada atencion; (Reforma aprobada por la Junta
Directiva el 07 de marzo de 2018)

IV. Vigilar la correcta operacion y administracion de la UBR; y

V. Las demés que establezcan el o la Director(a) General del DIF Corregidora, el presente
Reglamentoylas disposicioneslegales aplicables.

CAPITULOXII
DELAJEFATURADEASISTENCIASOCIAL

ARTICULO 87.- La Jefatura de Asistencia Social tiene por objeto brindar apoyo asistencial
mediante la aplicacion de subsidios ylo donaciones en articulos y servicios de primera necesidad, orientado a
la poblacion del Municipio que se encuentra en algtin estado de winerabilidad.

ARTICULO 88.- La Jefatura de Asistencia Social tendra las siguientes facultades:
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Realizar estudios socio-econdmicos alas personas a beneficiar;

Promover proyectos y campafias encaminadas a beneficiar a la poblacion wilnerable, de
acuerdo ala disponibilidad presupuestal;

. Operary administrarla Unidad Médica Mévil;

Tramitar y gestionar apoyos a personas sujetas de asistencia social y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, asicomo los gastos que se originen por atencion médica, estudios
de laboratorio, medicamentos, transportacion, defunciones, entre otros, a personasen situacion
de wilnerabilidad;y

Las demés que establezcan el o la Director(a) General, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XM
DELAJEFATURADE ATENCIONALASPERSONAS ADULTAS MAYORES

ARTICULO 89.- La Jefatura de Alencion a las Personas Adultas Mayores tiene como
objetivo generar espacios para promover la participacion de las personas adultas mayores, fomentando la
organizacion de los grupos, propiciar su permanencia en la comunidad en un ambiente de solidaridad, asi
como impulsar en todo momento el desarrollo integral de las personas adultas mayores, que les permita

mejorarsucalidad de vida.

ARTICULO 90.- La Jefatura de Atencién a las Personas Adultas Mayores tendré las
siguientesfacultades:

L

M.

Proponer y fomentar programas de respeto, solidaridad, convivencia yconciencia social, que
procuren ewvitar cualquier forma de discriminacion u olvido hacia las personas adultas mayores,
propiciando con ello un trato digno y su plenaintegracion social;

Fungir como enlace del DIF Corregidora, con otras instituciones del orden Federal, Estatal y
Municipal en asuntos relacionados con las personas adultas mayores; (Reforma aprobada porla
Junta Directiva el 07 de marzo de 2018)

Promover actividades deportivas que propicien el sano desarrollo de las personas adultas
mayores;

Crear, apoyar y coordinar grupos de personas adultas mayores en distintas colonias y
comunidades, con el fin de propiciar espacios de participacion e integracion social;

Canalizar para apoyo institucional a las personas adultas mayores, de acuerdo a la
disponibilidad de alimentos, atencion médica, juridica ypsicolégica; en caso de requerirlo;

Impulsar la convivencia de la sociedad con las personas adultas mayores, a fin de propiciaruna
cultura de respeto hacia sus derechos humanos;
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