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TITULO PRIMERO
DE LAS FACULTADES Y ORGANIZACION DEL SISTEMA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO1.- Las disposiciones del presente Reglemento son de orden publico e interés social y -
tienen por objeto regular la organizacién, funcionamiento y atribuciones de los érganos, coordinaciones,
unidades y jefaturas que integran el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Corregidora, Qro.

F El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Corregidora, Qro., es un organismo publico descentralizado del Municipio de Corregidora, Querétaro, con
personalidad juridica y patrimonio propio. 3u iuncion primordial es la prestacion de servicios de asistencia
social de una manera planeada y programada, asi como, en su caso, participar como enlace con las

instituciones publicas y privadas en la materia en el ambito federal, estatal y municipal. (Reforma aprobada -
por la Junta Directiva el 07 de marzo de 2018).

— El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Corregidora, Qro., desarrollaré y evaluara sus programas con base en las politicas, prioridades y lineamientos
estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo, fas que se establezcan por el H. Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro. y las establecidas en la normatividad aplicable.

(ARTICULO4  Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I Adolescentes: A las personas habitantes del municipio que cuentan con una edad de entre
doce afios y menores de dieciocho afios de edad:

m Conjunto de acciones de promocién, prevision, prevencion, proteccion y
rehabilitacion, tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que
impidan el desarrollo integral de las personas, asi como la proteccion fisica, mental y social de
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XXVL. UBR: A la Unidad Basica de Rehabilitacion del DIF Cerregidora.
ARTICULO 5.- El patrimonio del DIF Corregidora esta formado por:
I Los bienes de su propiedad:;

Il El 5% del Presupuesto de Egresos anual del Municipio, como porcentaje minimo, no susceptible
de reduccion durante el ejercicio fiscal de que se trate;

ll.  Losingresos que obtenga por los servicios que preste;

IV. Los subsidios, subvenciones, aportaciones, concesiones, permisos, licencias, autorizaciones y
demas bienes que la Federacion, el Estado, el Municipio o cualquier otra entidad publica le
determinen;

V. Los bienes que en calidad de liberalidad le otorguen los particulares; y
VL. Los demés bienes que obtenga por cualquier titulo legal.

ARTICULO 6. Las relaciones laborales de los empieados del DIF Corregidora, se regiran por la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el Reglamento de Recursos Humanos, Seguridad e Higiene
del"Sistema Municipal para el Desarrollo Tntegral de la-Familia-del-Municipio ‘de"Corregidora, Qo v el

presénte Reglamento.

Siendo los principios rectores que rigen el servicio publico de este organismo, la legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, honestidad, rendicion de cuentas, respeto a los derechos humanos, responsabilidad, trabajo en
equipo y competencia por mérito. .

CAPITULO Il -
DE LAS PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 7.- EI DIF Corregidora proporcionara servicios de asistencia social a las siguientes
" personas, hacia las cuales van dirigidos los programas que ejecuta:

l. Las nifias, nifos y adolescentes que se encuentren en situacion de riesgo o afectados por:

a) Desnutricion;

b) Deficiencias en su desarrollo fisico 0 mental, o cuando sean afectados por condiciones
familiares adversas;

¢) Maltrato o violacién a cualquiera de sus derechos humanos;

d) Cualquier tipo de explotacion;

e) Delitos, sea como infractores 0 como victimas; y

f) Las demés previstas en el articulo 4, fraccion |, de la Ley de Asistencia.Sacial.... . .

II. Grupos de participacion social que persigan la prevencion de riesgos psicosociales;

lll.  Los alcohdlicos y farmaco dependientes;
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VL.

VL.

VIl

XI.

XL

Xl

K
L

Las personas en situacion de vulnerabilidad conforme a los lineamientos y politicas internas que
en su caso expida el DIF Corregidora, en el ambito de su competencia; (Reforma aprobada por
la Junta Directiva el 07 de marzo de 2018).

Las personas adultas mayores en estado de desamparo, marginacion o sujetas de maltrato, con
discapacidad o que ejerzan la patria potestad;

Las personas con alguna discapacidad de las que sefiala la Ley para la Inclusion al Desarrollo
Social de las Personas con Discapacidad en el Estado de Querétaro;

Las personas en situacion de indigencia;
Las victimas de la comision de delitos que se encuentren en estado de abandono;

Los familiares que dependen econdmicamente de quienes se encuentran recluidos por la -
comision de delitos, si quedan en estado de abandono o sin medios de subsistencia:

Los habitantes del medio rural o del urbano, marginados, que carezcan de lo indispensable para
su subsistencia; g

Las personas adultas mayores activas, que buscan ser integradas a la sociedad mediante
actividades ocupacionales, recreativas y emocionales;

Las personas afectadas por desastres naturales; y
Los demas sujetos considerados en.otras disposiciones juridicas aplicables.
CAPITULO III

DE LA COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ORGANICA
DEL DIF CORREGIDORA

ARTICULO 8.~ EI DIF Corregidora para el cumplimiento de sus objetivos y competencias, contara

con las siguientes atribuciones:

Planear, programar, controlar, evaluar y prestar los servicios de asistencia social en el ambito
municipal; atendiendo a las disposiciones juridicas y reglamentarias aplicables;

Establecer las prioridades sectoriales del gobierno municipal en materia de asistencia social;

Promover y gestionar ante entidades publicas, privadas y sociales, apoyos econdmicos Y
donaciones de bienes y servicios, que coadyuven al mejoramiento de los servicios a cargo del
organismo;

Celebrar los acuerdos, contratos, convenios y demés actos juridicos y administrativos con
instituciones publicas y privadas, en los ambitos local, nacional e internacional, que sean
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos;
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Expedir los reglamentos, manuales de organizacion y de procedimientos, lineamientos y
protocolos de actuacion, asi como a las politicas administrativas y contables:

Elaborar su Programa Operativo Anual para el cumplimiento de sus objetivos; asi como su
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal que corresponda, ejecutandolo en los términos-
en que haya sido aprobado;

Emitir opinion técnica, social o econdmica ante otras autoridades o instituciones, en relacion ala -
expedicion de apoyos, estimulos u otros similares que solicite cualquier persona y cuya actividad
u objeto sea la asistencia social;

Procurar la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, mediante el seguimiento a las
medidas de proteccion en los procedimientos de restitucion de derechos; la asesoria y
representacion legal en su suplencia e intervencion de manera oficiosa con representacion.
coadyuvante, en los procedimientos jurisdiccionales en materia civil, familiar y administrativa; la
conciliacion en casos de conflicto familiar, cuando los derechos de nifias, nifios y adolescentes
no hayan sido restringidos o vulnerados; la intervencién en procedimientos de manera .
asistencial y como tercero coadyuvante; en términos de la legislacion de la materia;

Impulsar y promover el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos de personas
con discapacidad, personas adultas mayores, grupos minoritarios étnicos, asi como los hombres
del Municipio; mediante la asesoria legal y representacion legal en materia familiar, asi como la
atencion médica, psicologica y de trabajo social a fin de determinar elementos que constituyan la.
vulneracion de sus derechos;

Implementar los mecanismos de evaluacion y control interno necesarios para verificar el .
adecuado funcionamiento del DIF Corregidora; dando atencion y seguimiento a las quejas de la
ciudadania en relacion a los asuntos competencia del DIF Corregidora; asi como a los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, de conformidad con las necesidades
del DIF Corregidora, en razén de las prioridades, normas, politicas y procedimientos del.
organismo;

Llevar la contabilidad del organismo y elaborar los informes que correspondan;

Llevar y actualizar el inventario y resguardo de activos fijos del organismo; asi como controlar
sus almacenes;

Implementar medidas administrativas que permitan asegurar la conservacion y mantenimiento
de los bienes muebles e inmuebles en propiedad o formal posesion del DIF Corregidora;

Planear, programar y adjudicar las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de bienes y
la contratacion de servicios, conforme a lo dispuesto en los ordenamientos legales aplicables;

Gestionar las actividades y recursos de los programas asistenciales desarrollados por el DIF
Corregidora;
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c. Persona adulta mayor semidependiente: Aquella que sus condiciones fisicas y
mentales le permiten valerse por si misma, con ayuda permanente parcial.

Personas con discapacidad: Aquellos habitantes del Municipio que presentan deficiencias.
de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal, que por
razén congeénita o adquirida, presenta una persona, que al interactuar con las barreras que le
impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en igualdad de
condiciones con los demas;

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion por razon
de género, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de.
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
equidad de género;

Procurador(a): Al quien ostente la titularidad de la Procuraduria Municipal de Proteccién de
Nifias, Nifios y Adolescentes de Corregidora, Querétaro;

Procuraduria de Proteccion Estatal: A la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Querétaro:

Procuraduria Municipal de Pdteccion: A la Procuraduria Municipal de Proteccion de Niﬁas,.
Nifios y Adolescentes de Corregidora, Querétaro:

Proteccion integral: Conjunto de mecanismos que se crean con el fin de garantizar de

manera universal y especializada en cada una de las materias relacionadas con los
derechos humanos de la poblacion vulnerable, de conformidad con lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy los Tratados Internacionales de los
que el Estado mexicano forma parte;

Representacion coadyuvante: Al acompaiiamiento de nifias, nifios y adolescentes en los
procedimientos judiciales en materia familiar, civil, y administrativa, quedando a cargo de la
Procuraduria Municipal de Proteccion, conforme a sus respectivos ambitos de competencia,
sin perjuicio de la intervencion que corresponda a la Fiscalia:

Representacion originaria: A la representacion de nifias, nifios y adolescentes a cargo de
quienes ejerzan la patria potestad o tutela, de conformidad con lo dispuesto por el Codigo Civil
del Estado de Querétaro, la Ley y demas disposiciones aplicables;

Representacion en suplencia: A la representacion de nifias, nifios y adolescentes a cargo”
de la Procuraduria Municipal de Proteccién, conforme a sus respectivos ambitos de
competencia, sin perjuicio de la intervencion que corresponda a la Fiscalia;

Unidad de Proteccién Integrai: A la Unidad de Proteccion Integral de Grupos Vulnerables
del DIF Corregidora; y -
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