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IV. Vigilar la correcta operacion y administracion de la UBR; y

V. Las demas que establezcan el o la Director(a) General del Dif Corregidora,
el presente Reglamento vy las disposiciones {egales aplicables.

CAPITULO Xit
DE LA JEFATURA DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 87.- La Jefatura de Asistencia Social tiene por objetc brindar
apoyo asistencial mediante la aplicacion de subsidios y/o donacionss en articuics v
servicios de primera necesidad, orientado a la poblacion del Municipio que se encuentra
en algun estado de vulnerabilidad.

ARTICULO 88.- La Jefatura de Asistencia Social tendrd las siguienies
facultades:

. Realizar estudios socio-econdmicos a fas personas a beneficiar

il.- Promover proyectos y campafias encaminadas a beneficiar a la poblacion
vulnerable, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;

Ili. Operary administrar ia Unidad Médica Movil:

IV. Tramitar y gestionar apoyos a personas sujetas de asistencia social v de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, asi como los gastos que se of
por atencidén médica, estudios de laboratorio, medicamentos, transperiacion,
defunciones, entre otros, a personas en situacion de vulnerabilidad; y

V. Las demas que establezcan el o la Director(a) General. el presente
Reglamento y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XIl!
DE LA JEFATURA DE ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

ARTICULO 89.- La Jefatura de Atencién a las Personas Adultas Mayores
tiene como objetivo generar espacios para promaover ta participacion de ias personas
adultas mayores, fomentando la organizacion de los grupas. propiciar su permanancia
en la comunidad en un ambiente de solidaridad, asi como impulsar en todo momento el
desarrollo integral de las personas adultas mayores, que les permita mejorar su calidad

de vida.

ARTICULO 90.- La Jefatura de Atencién a las Personas Adullas Mayores
tendra ias siguientes facultades:

I. Proponer y fomentar programas de respeto, solidaridad, convivencia
‘ conciencia social, que procuren evitar cualquier forma de discriminacion u

olvide hacia las personas adultas mayores, propiciando con ello un iraio
digno y su plena integracion social;

Il. Fungir como enlace del DIF Corregidora, con otras instituciones dei crden
Federal, Estatal y Municipal en materia de accion social:
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lil. Promover actividades deportivas gue propicien el sano desarrolio de las
personas adultas mayores;

IV. Crear, apoyar y coordinar grupos de personas adultas mayores en distinias
colonias y comunidades, con el fin de propiciar espacios de participacion &
integracion social;

V. Canalizar para apoyo instilucional a las personas adullas mayores, de
acuerdoc a la disponibilidad de alimentos, atencidon meédica, juridica vy
psicolégica; en caso de requerirlo;

VI. Impulisar la convivencia de la sociedad con las personas adultas mayores, a
fin de propiciar una cultura de respeto hacia sus derechos humanos;

VIl Vigilar la correcta operacion y administracion de la Casa de los Abuelos, ¢
acuerdo a lo previsto por el Reglamento Interno de la Casa de los Abuelo
del Municipio de Corregidora, Qro., y
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VII.  Las deméas que establezcan el o fa Director(a) General del DIF
Corregidora, el presente Reglamento y las disposiciones legaies aplicables.’

CAPITULO X1V
DE LA JEFATURA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

ARTICULO 91.- L.a Jefatura de Programas Alimentarios tiene como objetive
brindar a los alumnos de educacion béasica un tiempo alimentario mediante desayuncs
frios y/o calientes, disefiados con criterios de calidad nutrimental v acompanados de
acciones de orientacion alimentaria para contribuir a su crecimiento y desarciic
adecuado, en base a los lineamientos operativos de los criterios sefalados por el DIF
Estatal y Nacional, as! como atender a personas en situacion de vuinerabilidad gue
presenten bajo peso y desnutricién para contribuir @ mejorar su estado de nutricion
mediante la entrega de una dotacién de productos adecuados a su edad.

ARTICULD 92.- La Jefatura de Programas Alimeniarios tendra las
siguientes facuitades:

y
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1 Promover acciones encaminadas a mejorar la condicion nutriciol
personas sujetas de asistencia social, proporcionando apoyos &l
en los casos en que asi se reguiera:

il.  Proporcionar los elementos basicos de salud y alimentacién necesarios en

mujeres embarazadas, nifias, nifos y adolescentes con discapacidad o con
algun grado de desnutricién, que les permitan obtener un estado de salud

adecuado;

lil.  Suministrar desayunos escolares considerande la disponibilidad de
alimentos;
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ARTICULO 84.- La Jefatura de Desarrollo Comunitario tendra las siguientes facultades:

Vi. Vigilar y coordinar la correcta operacion administrativa y operativa de los
polos de desarrollo, asi como realizar las acciones necesarias para cumpiir
con dicho abjetive en términos de lo dispuesto por &l Reglamento de
Operacion de los Polos y Centros de Desarrollo del Sistema Municipal para’
el Desarrollo integral de fa Familia de Corregidora, Qro..y

ARTICULO 86.- La Jefatura de UBR tendra las siguignies facuitades:

. Orientar sopre las condiciones que predisponen o detenan la problemalica
de salud, productividad e integracion social asociadas a la discapacidad. asi
como ofrecer terapias de rehabilitacion y, en su Casv, canalizar a las
personas implicadas a otras instancias para su adecuada atencion:

1. Apoyar y asesorar a ias instituciones de asistencia privada u organizacicnes
no gubernamentales, que prestan servicios en materia de asistencia social v
gue reciben donativos econémicos del organismo; dejanda constancia de
ello en el expediente respectivo; ;

[ é i
A~ EE R € R

VARTICULO 80.- La Jefatura de Atencion a las Personas Aduitas Mayores tendra ias

:

' siguientes facultades:

§
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. Fungir come eniace del DIF Corregidora. con otras nstifuciones del orden
Federal Estatal y Municipal en materia de accitn social”

5. (Que en este sentido y por analogia se sefiala que el articulo 148 de Iz
Organica Municipal del Estado de Querétarc establece que los Ayuid
estan facultados para organizar su funcionamienio vy estructura, asi
regulacion sustantiva y adjetiva de las materias de su competencia, g raves <
bandos, reglamentos, decrelos. acuerdos, circulares y demas ¢ocumenios Gue
contengan disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el
Municipio, en tanto gue, de confarmidad con el articulo 148 de la Ley Crganica:
Municipal del Estado de Querétaro. en la medida en gue se maodifiquen las
condiciones de los Municipios. 1os Ayuntamientos deberan  adecuar su
reglamentacion municipal, con el fin de preservar su autoridad institucional y

propiciar el desarrolio arménico de la sociedad.

oor lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion y aprobacion de la Junta
Directiva del DIF Corregidora, Qro., la siguiente:

UNICO.- Se reforma el articulo 2! la fraccion 1V dei articulo 7: se adicionan las
fracciones VI, IX y X del articulo 9 recorriéndose 10s subsecuentes en su orden; se
reforma ia fraccion 1! det articulo 29; se raforman las fracciones iy il del articulo 63, se
reforman la totalidad de fracciones del articulo 66 se adiciona el articuio 68 Bis! se
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reforma la fraccion VH del articulo 75, se dercga la fraccion Il del articulo 78: s
adiciona el articulo 78 Bis; se reforman las fracciones |, {li, V y VI del articuio 80; se
reforma la fraccion V1 dei articulo 84; se reforman las fracciones | y Ill del articulo 85y
se reforma la fraccion I del articulo 90; icdes del Reglamento Interior del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Corregideora, Qro.,
para quedar como sigue:

“ARTICULO 2.- B! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Corregidora, Qro., es un organismo publico descentralizado del Municipic
de Corregidora, Querétaro, con personalidad juridica y patrimonio propio. Su funcién
primordial es la prestacion de servicios de asistencia social de una manera planeada vy
programada, asi como, en su caso, participar como eniace con fas instituciones publicas
y privadas en la materia en el ambito federal, estatal y municipal.

ARTICULO 7.- Et DIF Corregidora proporcionara servicios de asistencia social a las

siguientes personas, hacia las cuales van dirigides los programas que ejecuta:

IV. Las personas en situacion de vulnerabilidad conforme a los lineamientos y
politicas internas que en su caso expida el DIF Corregidora, en el ambito de
su compeiencia.
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ARTICULO 9.- Para &l desarrclio v cumplimiento de manera coordinada, efic ‘
eficaz, especializada v de calidad de los objetivos del DIF Corregidora. este crganismo
contara con los siguientes organos, coordinaciones, unidades y jefaturas.

VIl g Jefatura de Recurses Financieros,

IX. La Jefatura de Recurscs Humanos;

X. La Jefatura de Adjudicaciones;

Xl. La Coordinacién de Programas Scciales;

XIi. La Jefatura de Comunicacian Social y Eventos;

X1 La Jefatura de Desarrollo Comunitario;

XV, La UBR;

XV. La Jefatura de Asistencia Social;

XV}, La Jefatura de Atencidn a las Personas Adultas Mayores, y
XVH. La Jefatura de Programas Alimentarios.

ARTICULO 29. Son facultades vy obligaciones del o ia Tesorero(a):
. Llevar el eocntrol de ia cuenta corriente ante instituciones bancarias; y en su

caso, cuenta productiva de los recursos liguidos de la cuenta correspondiente
al Patronato; v

ARTICULO 63.« El o Ia Director(a) General def DiF Corregidora tendra las siguigntes’

facultades y obligacicnes:

H. Someter a su analisis, y en su caso, aprobacion de la Junta Directiva, ios
planes. programas institucionales, politicas, normas, reglamentos, manuales,
procedimienios.  protocolos  de  actuacion. asi come  los  proyecios,
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. Fungir como vinculo entre la BDireccidn General y el resto de la operacion del,

Vi

ARTICULO 84.- La Jefatura de Desarrolle Comunitario tendréa las siguientes facultades: -

Vi
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DIF Corregidora en {o que respecta a pregramas asistenciales;

Apoyar al ¢ la Director{a) General en lcs eventos y programas organizados y
en los que deba participar ef DIF Corregidora;

Reporiar al o la Director{a) General los resultados de ias actividaces
desarrolladas por los diversos programas asistenciales del DiF Corregidora;
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Vigitar y coordinar la correcta administracion y operacion de los polos vy
centro de desarrolio, asi como realizar las acciones necesarias para cumplir
con dicho cbjstivo en términos de lo dispuesto por el Reglamento de
Operacion de los Polos y Centros de Desarroilo del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Corregidora. Qro.; y

ARTICULO 86.- La Jefatura de UBR tendra las siguientes facultades:

li.

o

Orientar scbre las condiciones que predisponen o defonan la problematica
de salud, productividad e integracion social asociadas a ia discapacidad;

Brindar terapias de rehabilitacién fisica, psicoldgica y de lenguaje. v en su
caso, canalizar a las personas a otras instancias para su adecuada atencion:

"CARTICULO 90 ia Jefatura de Atencién a las Personas Adultas Mayores tendra jas
siguientes facultades:

Fungir como enlace dei DIF Corregidora, con otras instituciones del orden
Federal, Estatal y Municipali en asunios relacionados con las personas
adultas mayores.”

PRIMERO.- La entrada en vigor de la presente reforma lo sera al dia siguiente al de su
pubticacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Municipal de Corregidora, Qro., por una sola

ocasion.

Asi lo aprob6 en sesién ordinaria, la Junta Directiva del Sistema Municipal para el
Desarrolle Integral de iz Familia del Municipio de Corregidora, el dia C7 de marzo de

2018,
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