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lll. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que su superior jerarquico les encomiende
respecto de su éarea de adscripcion y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus

actividades;

W

IV. Formular el proyecto de Programa Operativo Anual de su area de adscripcion y el anteproyecto
de presupuesto de egresos que les correspondan; sometiéndolos a la consideracion y

aprobacién de su superior jerarquico;

V. Coadyuvar en la formulacion y actualizacion periddica de los manuales de organizacion y de
procedimientos que se requieran para el eficaz ejercicio de sus atribuciones y funciones;

VI. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerarquico
en asuntos de su competencia;

Vil. Coordinar sus actividades con los demas titulares y proporcionarles informes, datos y la
cooperaclon técnica que requieran;

VIll. Apoyar y aplicar los programas de profesionalizacion y desarrollo del personal a su cargo;

IX. Aplicar los mecanismos de evaluacion y mejora continua de los sistemas, procesos de trabajo,
procedimientos y técnicas, para el logro eficiente y eficaz de los objetivos y programas

encomendados;

X. Resguardary usarla informacién que genere de manera responsable, y en su caso, en apego a
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

XI. Proporcionar la informacién veraz y oportuna que sea requerida por la Conlraloria del DIF
Corregidora y demés entes fiscalizadores, y facilitar la préctica de auditorias; '

XII. Dar contestacién oportuna, anexando la documentacién que solvente las observaciones y
recomendaciones de los entes fiscalizadores;

XIL Observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio pablico;

XIV.Presentar sus declaraciones de situacion patrimonial y de intereses ante la Contraloria, asi
como su declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la legislacion de la materia; y

XV. Las demas que establezcan el presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables.

CAP[TULO IV
DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION

ARTICULO 65.- Para la efectiva proteccion de los derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes del Municipio, la Procuraduria Municipal de Proteccion, se integrara por:
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Iv.

£

Un(a) Procurador(a), quien sera titular de la Procuraduria Municipal de Proteccion;
Un Area de Asistencia Juridica a Poblacién Vulnerable de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Un Area de Deteccion de Derechos Vulnerados y Representacién Juridica de Nifias, Nifios y
Adolescentes; y

Un Area de Fortalecimiento Familiar y Reportes de Maltrato de Nifias, Nifios y Adolescentes.

ARTICULO 66.- Son atribuciones de la Procuraduria Municipal de Proteccion: (Reforma
aprobada por la Junta Directiva el 07 de marzo de 2018)

Procurar la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a lo previsto por los
Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Constitucion Politica del Estado de Querétaro, la Ley y las demés disposiciones juridicas
aplicables;

‘Recibir, atender y coadyuvar con la Procuraduria de Proteccion Estatal en el seguimiento de las

“- i
~“““medidas de proteccion para 1a restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asf

Iv.

como en los procedimientos que requiera, dentro de las posibilidades de este organismo,
mismas que podran abarcar algunos de los siguientes puntos de acuerdo al caso en concreto:

a) Atencién médica, psicoldgica y de trabajo social de manera preventiva y oportuna;

b) Respeto y promocién en primera instancia del mantenimiento y buen funcionamiento
de las relaciones familiares con sus padres, tutores, cuidadores o responsables
legales;

¢) Seguimiento a las actividades académicas, de su entorno social y cultural en donde
se desenvuelven nifias, nifios y adolescentes; y

d) La inclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y
custodia de nifias, nifios y adolescentes del Municipio, en las medidas de
rehabllitacidn y asistencia.

Prever todas las medidas legales y administrativas necesarias para garantizar el interés
superior de las nifias, nifios y adolescentes;

Brindar asesoria, representacion legal en suplencia y coadyuvar de manera oficiosa en
procedimientos judiciales o administrativos en los que participen nifias, nifios y adolescentes,
sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan a la Fiscalla, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad internacional y nacional aplicable;

Fungir como conciliador en casos de conflicto familiar, cuando los derechos de nifias, nifios y
adolescentes hayan sido restringidos o vulnerados, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables. La conciliacién no procede en casos de violencia grave y delitos que atenten contra
la integridad sexual de nifias, nifios y adolescentes;

26




DIF
HUNICIFG OF .
CORREG/DORA REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

VL

Vil

Vil

FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CORREGIDORA, QRO.

Solicitar medidas de proteccidn en caso de restriccion o violacion de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes por falta, omisién o abuso de quienes ejerzan la patria potestad, tutela,
guarda o custodia;

Denunciar ante Fiscalia aquelios hechos qlie se presuman constitutivos de delito en agravio de
nifias, nifios y adolescentes;

Solicitar a la Fiscalia o autoridad competente la imposicion de medidas urgentes de proteccion
especial idoneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de
nifias, nifios y adolescentes;

Impartir platicas informativas y preventivas dirigidas a los sectores publico y privado en materia
de defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes, en la medida que favorezcan la
salvaguarda de su interés superior;

Recibir, atender y dar seguimiento a los reportes de maltrato a nifias, nifios y adolescentes,
mismos que podran abarcar algunos de los siguientes puntos de acuerdo al caso en concreto:

a) Atencidn médica, psicoldgica y de trabajo social de manera preventiva y oportuna;

Xl

Xl

XilL.

XIv.

b) Respeto-y promocion-en primera Instancla del mantenimiento y buen funcionamiento
de las relaciones familiares con sus padres, tutores, cuidadores o responsables

legales;

¢) Seguimiento a las actividades académicas, de su entorno social, cultural y nutricional
en donde se desenvuelven nifias, nifios y adolescentes; y

d) La inclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarday
custodia de nifias, nifios y adolescentes del Municipio, en las medidas de

rehabilitacion y asistencia.
Brindar atencion psicoldgica a nifias, nifios y adolescentes;

Girar citatorios, oficios, canalizaciones y realizar las gestiones necesarias para cumplir sus
funciones;

Emitir dictdmenes, informes y opiniones con el fin de salvaguardar la integridad y seguridad de
nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia familiar, para la proteccion y restitucion de sus
derechos vulnerados, coadyuvando con la Procuraduria de Proteccion Estatal; y

Las demas que establezcan el presente Reglamento, la Ley y las demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 66 BIS.- La Procuraduria Municipal de Proteccién podra solicitar las medidas
necesarias de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios o adolescentes,
tales como: (Adicién aprobada por la Junta Directiva el 07 de marzo de 2018)

I. Remitirles a programas oficiales o comunitarios de apoyo, orientacion y tratamiento a la familia;

Il Enviarles a programas oficiales o comunitarios de apoyo, orientacion y tratamiento a alcohdlicos y
toxicomanos; : . : : :
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Hl. Canalizarles a tratamiento psicoldgico o psiquiatrico;

IV. Generarles conciencia de su obligacion de que nifias, nifios y adolescentes reciban la educacion
basica y la media superior; asi como tomar las medidas necesarias para observar su
aprovechamiento académico;

V. Coadyuvar con la Procuraduria de Proteccion Estatal en la determinacién de medidas de
proteccion especial y restitucion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi
como las que estimen necesarias;

VI. Aquellas que se estimen necesarias para salvaguardar la integridad fisica, psicolégica y sexual
de nifias, nifios y adolescentes; y

VIl Las demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 67.- El o la Procurador(a) tendra las siguientes facultades y obligaciones:

L. Ejercer las funciones que deriven de la competencia de la Procuraduria Municipal de

Proteccion, mismas que podra delegar a sus subordinados(as) en los casos que corresponda;
IIl.  Coordinar las actividades de la Procuraduria Municipal de Proteccion; y
. Las demas que establezcan el presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 68.- Para ser Procurador(a) se requiere:
I Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. Tener mas de veinticinco afios de edad;
lil. Contar con Titulo de Licenciatura en Derecho, debidamente registrado;

IV. Contar con al menos fres afios de experiencia en materia de procuracion de justicia o defensa
de nifias, nifios y adolescentes; y

V. No haber sido sentenciado(a) por delito doloso o inhabilitado(a) como servidor(a) piblico(a).

CAPITULOV
DE LA UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL

ARTICULO 69.- La Unidad de Proteccion Integral es el 6rgano adscrito al DIF Corregidora
encargado de la proteccion integral de los derechos de las personas con discapacidad, personas adultas
mayores, grupos minoritarios étnicos; asi como los hombres del Municipio, misma que sera integrada por:

. Un(a) titular de la Unidad de Proteccion Integral;

Il. UnArea de Asistencia y Representacion Legal de Grupos Vulnerables; y
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